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Talentscoutry Gruppe – Ihr Partner für die 
erfolgreiche Vermittlung qualifizierter Fachkräfte

INHALT
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TALENTSCOUTRY 
ÜBER DIE TALENTSCOUTRY GRUPPE
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WIR BEGLEITEN SIE AUF DEM WEG ZU QUALIFIZIERTEN 
FACHKRÄFTEN!

Die Talentscoutry Gruppe steht für die Rekrutierung, Vermittlung, Ausbildung, 
Onboarding und Integration internationaler Fachkräfte im deutschsprachigen Raum mit 
Standorten in Berlin und Deutschland. Als Full-Service-Partner begleiten wir unsere 
Partner und die Talente von der Rekrutierung bis hin zur Anerkennung und Integration 
im Arbeitsleben.

Als AZAV-zertifizierter Bildungsträger zählen wir zu den Top-3-Marktführern in 
Deutschland. Als Teil eines traditionsreichen Familienunternehmens mit starken 
Investoren sind wir nachhaltig aufgestellt.

15+ Jahre Erfahrung – Unser Team besteht aus Branchenpionieren mit fundiertem 
Know-how.

Bewährtes Geschäftsmodell – Wir haben monatlich 45–60 erfolgreiche 
Vermittlungen und Einreisen qualifizierter Fachkräfte.

Ganzheitlicher Ansatz – Mehr als nur eine Vermittlung: Wir begleiten Fachkräfte 
umfassend bei ihrer Integration in den deutschen Arbeitsmarkt.



TALENT JOURNEY 
VOM SCOUTING BIS ZUR INTEGRATION

Step 1: Auswahlverfahren
• Bewerbung der Teilnehmer
• Auswahlgespräche
• Programmeinschreibung

Step 2: Ausbildung im Heimatland
• Deutschkurs A1 bis B2
• Vorstellungsgespräche und Auswahl durch die Arbeitgeber
• Beantragung der Anerkennung
• Ausstellung des Arbeitsvertrags
• Vorbereitung auf das Leben und Arbeiten in Deutschland

Step 3: Auf dem Weg nach Deutschland
• Erhalt des B2-Zertifikats
• Eingang des Defizitbescheids
• Visumsformalitäten

Step 4: In Deutschland
• Gehalt ab Ankunftstag, zunächst als Pflegehilfskraft
• Unbefristetes Arbeitsverhältnis, mind. 24 Monate beim Arbeitgeber
• Organisation der Anpassungsmaßnahme und ggf. der Kenntnisprüfung
• Erhalt Urkunde als Fachkraft

TalentEducation

TalentMigration

TalentIntegration

TalentScouting
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UNSERE SERVICELEISTUNGEN
ÜBERZEUGEN SIE SICH SELBST VON UNSEREM FULL SERVICE-ANGEBOT
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Full Service Partner
Unser modulares Angebot besteht aus Rekrutierung, 
Ausbildung, Onboarding und Integration von 
qualifizierten Pflegefachkräften aus Drittstaaten sowie 
die Umsetzung der Berufsanerkennung durch unser 
eigenes zertifiziertes Bildungsinstitut in Deutschland.

Zuverlässigkeit
Talentscoutry gehört zu den Pionieren im Markt und 
bringt mehr als 15 Jahre einschlägige Erfahrung mit. 
Unser bewährtes Geschäftsmodell ermöglicht 45–60 
Fachkräfte-Vermittlungen und Einreisen pro Monat.

Qualität
Unsere Pflege- und Sprachexperten sichern einen 
Ausbildungsstandard auf höchstem Niveau. In 4–16 
Monaten steht qualifiziertes Pflegepersonal aus Ländern 
wie der Türkei, Tunesien und den Philippinen zur 
Verfügung.

Faires Anwerben zahlt sich aus
Die Teilnahme an unserem Ausbildungsprogramm ist 

für alle Talente kostenlos – so können sich unsere 
Teilnehmer komplett auf die Ausbildung konzentrieren.

Transparenz in jeder Phase
Dank unserer digitalen Plattform sind alle Beteiligten –
Kunden, Partner, Dozenten und Kandidaten – jederzeit 

über den aktuellen Projektstand informiert.

Bis zu 100% Refinanzierung
Bis zu 100% Refinanzierungsmöglichkeit für den 

Auftraggeber. Das Talentscoutry-Team unterstützt 
dabei, ein bestmögliches Ergebnis zu erzielen.



Wir begleiten monatlich 45-60 Pflegetalente erfolgreich auf Ihrem Weg in den deutschen Arbeitsmarkt!

TALENTSCOUTRY GRUPPE STELLT SICH VOR

UNSERE ERFOLGSGESCHICHTEN
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WIE KÖNNEN WIR SIE 
UNTERSTÜTZEN?

SIE SUCHEN QUALIFIZIERTE 
PFLEGEFACHKRÄFTE?

Die Talentscoutry Gruppe steht für die 
Rekrutierung, Vermittlung, Ausbildung, 

Onboarding und Integration ausländischer 
Pflegefachkräfte im deutschsprachigen 

Raum.

Als Full-Service-Partner begleiten wir 
unsere Partner und die Talente von der 

Rekrutierung bis hin zur Anerkennung und 
Integration im Arbeitsleben.

UNSERE SERVICES SIND MODULAR UND KÖNNEN PASSGENAU AUF IHRE BEDÜRFNISSE 
ABGESTIMMT WERDEN!

SIE HABEN BEREITS 
PFLEGEFACHKRÄFTE?

Die Talentscoutry Gruppe hat ein eigenes 
Bildungsinstitut in Deutschland, 

übernimmt auch nach der Rekrutierung die 
Ausbildung, das Onboarding und die 

Integration ausländischer Pflegefachkräfte 
im deutschsprachigen Raum.

Sprachliche und fachliche Ausbildung, 
Onboarding und Integration der 

Pflegefachkräfte, Unterstützung bei der 
Anerkennung ausländischer Qualifikationen 

bis hin zur Wohnungssuche.
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Greifen Sie zum Hörer 
und sprechen Sie mit uns

Besser gleich als irgendwann

Michael Reh

Sales

Talentscoutry TM GmbH

Steindlstraße 3b

D-80935 München

mobile: +49 162 78 85 000

email: michael.reh@talentscoutry-hdi.de

www.talentscoutry.de

HDI
LEGAL DISCLAMER

Dieses Dokument ist Eigentum von Talentscoutry HDI GmbH. Es dient ausschließlich zu vertraulichen Informationszwecken für den 

Empfänger. Weder dieses Dokument, noch irgendwelche Informationen oder Daten, die darin enthalten sind, dürfen ohne vorherige 

Zustimmung von Talentscoutry HDI GmbH zu anderen Zwecken verwendet oder vervielfältigt oder ganz oder teilweise an Dritte 

weitergegeben werden. Dieses Dokument ist nicht ohne eine mündliche Erklärung (Präsentation) vollständig. Talentscoutry HDI GmbH 8


	Folie 1: TALENTSCOUTRY  GRUPPE
	Folie 2: INHALT
	Folie 3: TALENTSCOUTRY 
	Folie 4: TALENT JOURNEY 
	Folie 5: UNSERE SERVICELEISTUNGEN
	Folie 6
	Folie 7: WIE KÖNNEN WIR SIE UNTERSTÜTZEN?
	Folie 8

