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Talentscoutry Gruppe — |hr Partner fur die
erfolgreiche Vermittlung qualifizierter Fachkrafte




TALENTSCOUTRY

UBER DIE TALENTSCOUTRY GRUPPE

Die Talentscoutry Gruppe steht fur die Rekrutierung, Vermittlung, Ausbildung,
Onboarding und Integration internationaler Fachkrafte im deutschsprachigen Raum mit
Standorten in Berlin und Deutschland. Als Full-Service-Partner begleiten wir unsere
Partner und die Talente von der Rekrutierung bis hin zur Anerkennung und Integration
im Arbeitsleben.

Als AZAV-zertifizierter Bildungstrager zahlen wir zu den Top-3-Marktfuhrern in
Deutschland. Als Teil eines traditionsreichen Familienunternehmens mit starken
Investoren sind wir nachhaltig aufgestellt.

v 15+ Jahre Erfahrung — Unser Team besteht aus Branchenpionieren mit fundiertem
Know-how.

v Bewahrtes Geschaftsmodell — Wir haben monatlich 45-60 erfolgreiche
Vermittlungen und Einreisen qualifizierter Fachkrafte.

v Ganzheitlicher Ansatz— Mehr als nur eine Vermittlung: Wir begleiten Fachkrafte
umfassend bei ihrer Integration in den deutschen Arbeitsmarkt.

WIR BEGLEITEN SIE AUF DEM WEG ZU QUALIFIZIERTEN
FACHKRAFTEN!

TALENTSCOUTRY

TALENTRELOCATION

Spezialist fiir gelungenes ; TALENTEDUCATION
Onboarding und Integration der
Pflegefachkrafte. Zertifizierter Bildungstrager und
Spezialist fiir
Bildungsmalinahmen, sprachliche
und fachliche Aus- und
Weiterbildung der Fachkréfte.
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TALENTSCOUTRY HDI START@MEDICARE

A TALENTSCOUTRY COMPANY

Spezialist fiir die Gewinnung, o
Anerkennung und das e Philippinische Pflegefachkréfte
Projektmanagement internationaler gewinnen, anerkennen im
Fachkréfte fiir Handwerk, deutschen Arbeitsmarkt
Dienstleistung und Industrie. P integrieren.

© TALENTSCOUTRY

Internationale Pflegefachkréfte
finden, binden und anerkennen
lassen. Von der Anreise bis hin zur
Wohnungssuche.




TALENT JOURNEY

VOM SCOUTING BIS ZUR INTEGRATION

Step 1: Auswahlverfahren
* Bewerbung der Teilnehmer

* Auswahlgesprache

* Programmeinschreibung

Step 2: Ausbildung im Heimatland

* Deutschkurs Al bis B2

* Vorstellungsgesprache und Auswahl durch die Arbeitgeber
* Beantragung der Anerkennung

» Ausstellung des Arbeitsvertrags

* Vorbereitung auf das Leben und Arbeiten in Deutschland 45 60
=

Step 3: Auf dem Weg nach Deutschland
* Erhalt des B2-Zertifikats

* Eingang des Defizitbescheids

* Visumsformalitaten

Vermittlungen
pro Monat

Step 4: In Deutschland
* Gehalt ab Ankunftstag, zunachst als Pflegehilfskraft
* Unbefristetes Arbeitsverhaltnis, mind. 24 Monate beim Arbeitgeber

* QOrganisation der Anpassungsmalfsnahme und ggf. der Kenntnisprufung
* Erhalt Urkunde als Fachkraft

Talent@kouting

TSCOUTRY
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UNSERE SERVICELEISTUNGEN

UBERZEUGEN SIE SICH SELBST VON UNSEREM FULL SERVICE-ANGEBOT

Full Service Partner
Bis zu 100% Refinanzierung Unser modulares Angebot besteht aus Rekrutierung,

Bis zu 100% Refinanzierungsmdglichkeit fir den Ausbildung, Onboarding und Integration von
Auftraggeber. Das Talentscoutry-Team unterstutzt
dabei, ein bestmogliches Ergebnis zu erzielen.

qualifizierten Pflegefachkraften aus Drittstaaten sowie
Transparenz in jeder Phase

die Umsetzung der Berufsanerkennung durch unser
eigenes zertifiziertes Bildungsinstitut in Deutschland.
Dank unserer digitalen Plattform sind alle Beteiligten —
Kunden, Partner, Dozenten und Kandidaten — jederzeit

uber den aktuellen Projektstand informiert.

Zuverlassigkeit

Talentscoutry gehort zu den Pionieren im Markt und
bringt mehr als 15 Jahre einschlagige Erfahrung mit.
Unser bewahrtes Geschaftsmodell ermoglicht 45-60
Fachkrafte-Vermittlungen und Einreisen pro Monat.

Qualitat
Unsere Pflege- und Sprachexperten sichern einen
Die Teilnahme an unserem Ausbildungsprogramm ist Ausbildungsstandard auf hochstem Niveau. In 4-16
fur alle Talente kostenlos — so konnen sich unsere Monaten steht qualifiziertes Pflegepersonal aus Landern
Teilnehmer komplett auf die Ausbildung konzentrieren. wie der Turkei, Tunesien und den Philippinen zur
Verfugung.

Faires Anwerben zahlt sich aus
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|UNSERE ERFOLGSGESCHICHTEN
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Talentscoutry TM GmbH
@ 175 -G
WELCOME TO GLRMANY ==
Ihe diligence and motivation, as well 2s the waiting

L has paid off. Together we have reached the goal and
we are happy that you are finally in Germany. Arriving
atone geal is the starting peirt Lo another <[} &%
We, he whule Talentscuulry Team, wishes YOU all
the besl and much success in your new jobs and life

in Germary.

We thanx yau for your confidence and trust!

#talentscautry #ukjena

Pilotprojekt ,INGA-Pflege”: Sechs philippinische
ERNSTvon “1 Pflegefachkrafte am Bergmann-Klinikum erfolgreich

BE RGMAN N anerkannt

KLINIKUM POTSDAM ~ Stadiseschehen
Erstellt: 07.07.2023 f 09:01 Uhr von eb

Vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels in der Pflege hat das

LF 11
& Bundesministerium fir Gesundheit (BMG) das Pilotprojekt . INGA U n IUE RSITATS

{ - Pflege” ins Leben gerufen. INGA erprobt, den notwendigen I(I.I n I I(U m
s o Anerkennungsprozess auslandischer Pflegekréfte so effizient und so Eisightairichtiverfighars®
i schnell wie méglich zu machen - in nur 6,5 Monaten! Die im Januar 00 O eiare TR gl Je n a
¥ 2023 gestarteten philippinischen Kollegen am Klinikum Ernst von
™ Bergmann haben am Mittwoch ihre Priifungen bestanden: ein - -
erfolgreicher erster Durchgang. INGA soll nun im KEvE fortgesetzt und ausgebaut werden.

Wir begleiten monatlich 45-60 Pflegetalente erfolgreich auf lhrem Weg in den deutschen Arbeitsmarkt!

TALENTSCOUTRY GRUPPE STELLT SICH VOR




WIE K6NN“EN WIR SIE © TALENTSCOUTRY
UNTERSTUTZEN?

UNSERE SERVICES SIND MODULAR UND KONNEN PASSGENAU AUF IHRE BEDURFNISSE
ABGESTIMMT WERDEN!

SIE SUCHEN QUALIFIZIERTE
PFLEGEFACHKRAFTE?

Die Talentscoutry Gruppe steht fur die
Rekrutierung, Vermittlung, Ausbildung,

Turkei

@ Tunesien

e ﬂ} = i @ Philippinen

SIE HABEN BEREITS
PFLEGEFACHKRAFTE?

Die Talentscoutry Gruppe hat ein eigenes
Bildungsinstitut in Deutschland,

Onboarding und Integration auslandischer Ubernimmt auch nach der Rekrutierung die
Pflegefachkrafte im deutschsprachigen Ausbildung, das Onboarding und die
Raum. Integration auslandischer Pflegefachkrafte

im deutschsprachigen Raum.
Als Full-Service-Partner begleiten wir

unsere Partner und die Talente von der Sprachliche und fachliche Ausbildung,
Rekrutierung bis hin zur Anerkennung und Onboarding und Integration der
Integration im Arbeitsleben. Pflegefachkrafte, Unterstutzung bei der

Anerkennung auslandischer Qualifikationen
bis hin zur Wohnungssuche.




Greifen Sie zum Horer
und sprechen Sie mit uns

Besser gleich als irgendwann

Michael Reh
Sales

Talentscoutry TM GmbH
Steindlstraf3e 3b
D-80935 Minchen

mobile: +49 162 78 85 000
email: michael.rehn@talentscoutry-hdi.de
www.talentscoutry.de

@ TALENTSCOUTRY

LEGAL DISCLAMER
Dieses Dokument ist Eigentum von Talentscoutry HDI GmbH. Es dient ausschlieflich zu vertraulichen Informationszwecken fiir den

Empfanger. Weder dieses Dokument, noch irgendwelche Informationen oder Daten, die darin enthalten sind, diirfen ohne vorherige
Zustimmung von Talentscoutry HDI GmbH zu anderen Zwecken verwendet oder vervielfaltigt oder ganz oder teilweise an Dritte
weitergegeben werden. Dieses Dokument ist nicht ohne eine miindliche Erklarung (Présentation) vollstéandig. Talentscoutry HDI G mbH
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