
UNSERE WERTE UND NORMEN

1. Wer wir sind

Talentscoutry hat sich auf die nachhaltige strategische Personalgewinnung und 
Talentmanagement in der Gesundheitsbranche spezialisiert. Wir begleiten aus-
ländische Pflegefachkräfte unabhängig von Geschlecht, Religion und Herkunft 
auf Ihrem Weg in den deutschen Arbeitsmarkt und unterstützen deutsche 
Arbeitgeber im Gesundheitswesen dabei, Ihren Personalbedarf im Pflegebe-
reich decken zu können. Hierzu sind wir im regelmäßigen Austausch mit den 
deutschen Arbeitgebern, Anerkennungsbehörden, den örtlichen Arbeitsagen-
turen und berücksichtigen so die aktuellen Entwicklungen auf dem deutschen 
Arbeitsmarkt und fördern so die Vermittlung und Eingliederung von Teilneh-
mern in reguläre und dauerhafte Beschäftigungsverhältnisse. 

Die fachliche und sprachliche Ausbildung unserer Kandidaten ist unsere Kern-
aufgabe und wir unterstützen ganzheitlich bei der beruflichen und privaten 
Weiterentwicklung unserer Teilnehmer. In fachlichen, sprachlichen und inter-
kulturellen Trainings machen wir unsere Kandidaten mit den deutschen Pflege-
standards, der deutschen Kultur und dem deutschen Gesundheitswesen ver-
traut. So stellen wir sicher, dass unsere Teilnehmer die Gleichwertigkeit Ihrer 
im Ausland erworbenen Berufsabschlüsse in Deutschland nachweisen können. 
Zu unseren Kunden gehören neben Teilnehmern selbst bundesweit Arbeit-
geber im Gesundheitswesen aller Versorgungsstufen und die zuständigen  
Arbeitsagenturen.

Wir stellen die Anforderungen unserer Kunden in den Mittelpunkt unserer  
Aktivitäten und messen die Kundenzufriedenheit anhand unserer Ergebnisse:

• praxisnah ausgebildete Teilnehmer
• gute Prüfungsergebnisse
• hervorragende Arbeitsmarktchancen und
• zufriedene Arbeitgeber

Diese Ergebnisse münden in einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess, 
der auch für die Zukunft unser Qualitätsniveau sicherstellt.

Unser Leitbild ist nach innen als Aushang und wird nach außen über Flyer 
kommuniziert.



2. Personal

Wir setzen qualifiziertes Personal in Leitung, Unterricht und Verwaltung ein. 
Für das Personal wird eine laufende fachliche und pädagogische Fortbildung 
durchgeführt, um vorhandene Kenntnisse und Fähigkeiten zu festigen und in 
Anbetracht der Schnelllebigkeit neue Kenntnisse und Fähigkeiten zu erlangen.  
Alle unsere Dozenten verfügen über eine entsprechende Berufsausbildung 
oder Studium und mehrjährige einschlägige Berufserfahrung im Pflegebereich 
und der Sprachvermittlung.

Berufliche Integration ist eine personalintensive Dienstleistung.  
Unsere Kund*innen erwarten hohe Qualität in Bezug auf:

• Beratung und Unterstützung
• Projektkonzeption und –umsetzung
• fachlich und pädagogische Kompetenz
• individuelle Orientierung und Vermittlung

Dies erfordert von allen Mitarbeitern*innen ein hohes Maß an Engagement und 
Identifikation mit den Zielen unseres Unternehmens. Jede*r Mitarbeiter*in trägt 
durch das eigene verantwortungsvolle Verhalten zum Erfolg des Ganzen bei.

3. Ausstattung

Die Lehrräume sind modern eingerichtet und mit den neuesten Medien aus-
gestattet. Sie entsprechen nach Art und Ausstattung den fachlichen Kriterien 
und sind den Zielgruppen angepasst. Das Ambiente lädt zum motivierten und 
angenehmen Lernen ein. Der Unterricht wird ebenfalls durch die Verfügbarkeit 
von Lehrmaterial über eine Online - Plattform medial angereichert und sichert 
so den Lernerfolg.


